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Slavnostny podpis Rotterdamskych pravidiel

Zdroj: rotterdamrules2009.com (foto: Roel Dijkstra)

Shahy o zjednotenie pravidiel medzinarodného obchodovania a s tym Gzko suvisiacej
prepravy tovarov siahaju do alekej minulosti. Rozdiely medzi narodmi vyplyvajice z odlisnych
kultdrnych, historickych a pravnych systémov spdsobovali v medzinarodnej vymene tovarov
mno stvo nedorozumeni a sporov. iasto né rieSenie prinaSali bilateralne dohody medzi dvomi
Statmi, ktoré pomahali rieSi tieto problémy. Mali vSak obmedzen( Gzemn( a asovl platnos
a pri neustdle zvySujicom sa objeme vymeny tovarov stavali sa brzdou medzinarodného
obchodu. Na zéaklade tejto skuto nosti vznikali organizacie a zdru enia, ktorych snahou bolo
tieto pravidla zjednoti atym podpori medzinarodny obchod. Sta i sa len pozrie na snhahu
Eurépskeho parlamentu zavies rovnaké pravidla pre fungovanie vSetkych Statov Eurdpskej
Unie, kde historické, kultirne aj pravne systémy su si rozhodne bliSie ako vo vSetkych
ostatnych astiach sveta. Dosiahnu zhodu pri takom mno stve zastdpenych stran so svojimi
rozdielnymi po iadavkami a predstavami je zloity a dlhotrvailici proces a aj nanriek ve kej
snahe tvorcov pravidiel sa to podari malokedy. Déle itG Glohu v tomto procese zohravala a eSte
stadle zohrava OSN. Jednou z vyznamnych udalosti zavrSujlcich takéto snahy bola dohoda
zndma pod nazvom Rotterdamské pravidla, ktord bola podpisand 23. septembra 2009
v Rotterdame 16 zU astnenymi krajinami - Dansko, Francuzsko, Gabon, Ghana, Grécko,
Guinea, Holandsko, Kongo, Nigéria, Nérsko, Po sko, Senegal, Spanielsko, Svaj iarsko, Togo a
Spojené Staty americké. Postupne ku dohode pristupovali alSie Staty a ako 22 v poradi dohodu
podpisalo 31.augusta 2010 Luxembursko.

Tieto pravidla rieSia problematiku medzinarodnej prepravy tovarov celkovo alebo

iasto ne po mori. Dohodu musi ratifikova minimalne 20 Statov, aby za ala plati a
nasledne rok po 20-tej ratifikacii vstipi do platnosti.

Snahou Rotterdamskych pravidiel je nahradi doterajSie platné dohody, ktoré aj ke boli
prijaté v rozdielnom ase, eSte stale platia.

NajstarSou dohodou zaoberajicou sa medzindrodnou namornou prepravou je
Medzinarodna dohoda o zjednoteni niektorych pravidiel pre konosamenty nazyvana tie
Haagske pravidla o konosamentoch, ktora bola prijatda u v roku 1924. Bruselské protokoly
prijaté vrokoch 1968 a 1979 dopl ovali Haagske pravidla o prvky dosiahnuté v ramci
technického ainova ného pokroku. V roku 1978 vSak bola prijatA Dohoda OSN o namornej
preprave tovarov nazyvana tie Hamburska dohoda, ktord mala nahradi predchadzajice
dohody. Proces ratifikacie sa vSak na ahoval a do platnosti vstapila a v roku 1992. Vzh adom
na neprijate nos niektorych bodov pre zU astnené strany sa niektoré Staty dodnes nepridali ku
zmluve a na alej sa riadia Haagskymi pravidlami.

Snahou tvorcov Rotterdamskej dohody bolo rieSi problematiku medzinarodnej namornej
prepravy tovarov komplexne, im sa cely dokument vyrazne zva Sil a skomplikoval, o okrem
iného kritizovalo ve a odbornikov zaoberajdcich sa touto problematikou. Bola zavedena nova
terminoldgia a boli vypustené vyrazy, ktoré sa dlhodobo pou ivaji v namornej doprave a su
zau ivané aj v medzinarodnom prave (napriklad Bill of lading). Kritici Roterdamskych pravidiel
sformulovali svoje vyhrady do 16 bodov v Montevidejskej deklaracii. Ostava nam len veri , e sa

al$imi rokovaniami a Gpravou spornych bodov dohody dosiahne va Sinova akceptacia dohody
a ku upravenej alebo novej Rotterdamskej dohode sa postupne pripoja vSetky Staty.

Ing. Peter Formela

majite a obchodny riadite

Va eni obchodni partneri, kolegovia a priatelia!

Prave itate u tretie vydanie nasho nového
Stvr ro nika, ktorym Vas chceme informova o réznych
zaujimavych  informaciach  z oblasti  dopravy a
podnikania, zo ivota naSej firmy ABONEX, s.r.o.
a pripadne aj trocha zabavi a zlepSi naladu.

Od posledného vydania sa toho na Slovensku ve a
zmenilo. Mame novla vladu a obsadenie parlamentu
a netrpezlivo o akdvame aké zmeny nam prinesie
v nasSich ob ianskych pravach a slobodach. Niektoré
Usporné zmeny su u avizované apo obdobi krizy je
vSetkym jasné, e budeme Setri aviac pri ahova
opasky. Vzh adom na SirokG vladnu koaliciu a silnd
opoziciu budd zrejme nové pozitivne zmeny
presadzované pomalSie ako by bolo potrebné. V ka do m
pripade ur ite nastant aj pozitivne zmeny o akavané
mnohymi ob anmi Slovenska.

Myto na Slovensku bolo zavedené ,s akymi
porodnymi boles ami“ a po Strajku dopravcov byvala
vlada musela urobi niektoré Ustupky a zabezpe i
napravu  viacerych chyb  pri  ur ovani myta
a spoplatnenych  Gsekov.  Stavovska  organizacia
dopravcov ESMAD v aka svojmu pristupu sklamala
svojich lenov. Vznikla nova organizacia UNAS, ktora je
u porovnate nd& s ESMAD-om a jej dovera stale rastie
aj v aka aktivnemu rieSeniu problémov dopravcov.
O akavame zlepSenie situacie aj preto, lebo novy
minister dopravy Jan Fige bol jeden z mala politikov,
ktory sa o problémy Strajkujacich dopravcov osobne
zaujimal a prejavoval im podporu. Aj vzh adom na
nepriaznivé obdobie ur ite vSetci dopravcovia netrpezlivo
o akavaju prvé kroky novej viady v oblasti dopravy.

Naposledy ma poteSila sprava otom, e klienti
eskych bank presuvaju svoje U ty do slovenskych bank.
V aka vstupu do Eurozéony museli slovenské banky
znii poplatky za cezhrani né prevody v eurach ako za
domace platby arozdiel v niektorych pripadoch
predstavuje 60 a 400-nasobok poplatkov.

Ve mi ddle ity prvok v UspeSnej innosti dopravnej
a logistickej firmy je elektronické spracovanie, ukladanie
avymena informacii. Dnes u su bené systémy na
evidenciu ariadenie vozového parku, GPS navigécia,
finan né a U tovné programy, personalna evidencia i
riadenie skladovych zasob tovaru. Do popredia prichadza
po elektronickej komunikacii aj elektronicka vymena
dokumentov EDI (Electronic Data Interchange) medzi
nezavislymi partnermi. Prvé rieSenia sU u vyvinuté
a implementované vo va Sich firmach. Nastava obdobie
implementécie aj v strednych a mensich firmach za
U elom masového rozsirenia. Mnoho firiem zavadza
taktie systémy budovania vz ahu so zakaznikmi CRM
(Customer Relationship Management) a novinkou nie je
ani riadenie firemnych procesov pomocou ERP
(Enterprise Resource Planning). Aj tu plati kto bude
rychlejsi, usetri, bude efektivnejsi a posunie sa dopredu.

VSetkym  itate om ABONEX News prajem

prijemné itanie a ve a zaujimavych informacii.

Jan Legat
majite ,
ekonomicky a
personalny
riadite



V pravidelnej rubrike ,Zo ivota firmy... Vam preds tavujeme jednotlivych zamestnancov firmy ABONEX, s.r.0. a rézne zaujimavosti zo ivota firmy.
Vtomto isle ABONEX News sa zameriame na finan né oddelenie firmy. Rozhovor nam poskytla vedica finan ného oddelenia O ga Ra ayova, ktora
za iatkom roka 2011 oslavi 10. vyro ie pdsobenia vo firme. Blaho elame!

Ako sa vyvijalo VaSe u skoro desa  ro né pracovné pdsobenie vo firme?

OR: Ano, vo firme pésobim skoro desa rokov. Do firmy som nastdpila na poziciu asistentky finan ného riadite a. Postupne sa moje pracovné
povinnosti zva Sovali a preberala som postupne alSie oblasti do svojej zodpovednosti. Myslim, e aj na zaklade zvladnutia jednotlivych Uloh
a pracovnych povinnosti som bola menovana vedenim firmy na poziciu veducej finan ného oddelenia.

0 je vsu asnosti predmetom VaSej prace ako veducej finan ného oddelenia?

OR: V sU asnosti najviac pracovného asu venujem celkovej sprave poh adavok a ich kontrole. Samozrejme, venujem sa aj inym innostiam —
kontrola fakturacie a G tovnictva, Uhrady zavazkov, evidencia a kontrola cash-flow. Taktie sU as ou mojej prace je aj neustale sledovanie zmien
Vv legislative a réznych postupov suvisiacich s finan nou oblas ou. Da sa poveda , e sa venujem celkovej koordinacii finan ného oddelenia s ostatnymi
oddeleniami vo firme.

Ako ste u vysSie uviedli, jednou z VaSich prioritn ych povinnosti je sprava poh  adavok. Ako firma ABONEX, s.r.o. Standardne postupu je
v ramci spravy poh adéavok, faktura ného a upomienkového servisu a nasledného vymahania poh adéavok?

OR: Obchodny pripad je uzavrety medzi zakaznikom a nasim obchodnikom objednavkou, o pova ujeme za zmluvu, z ktorej vyplyvaju jednotli vé
zmluvné podmienky. Splatnos faktdr je vecou prave tejto dohody. Na zaklade toho posielame zakaznikom v o najskorSom termine faktdry s dokumentmi
o preprave so splatnos ou, ktord je predmetom zmluvy alebo doru enej objednavky. o sa tyka upomienkového servisu, ten zahajujeme prvou
upomienkou ty de po omeSkani Ghrady faktdry, ktord je zasielana kompetentnym zamestnancom firmy elektronicky. Prvou upomienkou sa snaime
pripomena naSe faktdry a ich ukon enu splatnos , ke e niekedy md e dochadza pri faktura nom procese aj k réznym nedorozumeniam i absenciam
faktdr, ktoré su zasielané poStou. Pri neuhradeni faktdry 7 dni po prvej upomienke, zasielame upomienky alSimi komunika nymi kanalmi a aj mana érom
alebo veducim jednotlivych oddeleni, ktori st zodpovedni za Uhrady v danej firme. Nasledne po 10 d och a iadnej relevantnej informécii o termine
Uhrady zasielame tretiu upomienku, ktora u informu je 0 mo nosti postipenia inkasnej spolo nosti. Zarove musim doda , e podstatou celého procesu je
komunikacia. Z méjho poh adu je ve mi déle ité komunikova v pripade jednotlivych problémov a nedorozumeni suvisiacich s faktGrami, upomienkami
a Uhradami.

Ako vnimate trh dopravy v sl asnosti z poh adu VaSej pozicie?

OR: Ak by som to mala hodnoti , ve kA as mojej pozornosti a najma asu sa zvySila prave pri sprave poh adavok. Z toho vyplyva, e platobna
disciplina sa v priebehu poslednych 5 rokov vyrazne zhorsila. Ur ite je to aj pdsobenim krizy, preto e ta zasiahla s koro vSetky vyrobné odvetvia, na ktoré
je trh dopravy napojeny. Na druhej strane musim poveda , e u ve kej asti naSich dlhoro nych a stalych klientov sa ich platobné navyky nezmenili ani
po as ,krizovych* rokov. Mam pocit, e situacia sa sta bilizuje, trh dopravy sa vy istil, zvy ajne pre ili stabilnejSie podnikate ské subjekty, o vytvara alSie
mo nosti spoluprace prave tychto stabilnejSich firiem. M6 em poveda , e situdcia sa postupne pomalymi krokmi zlepSuje. Podstatou by malo by
dodr iavanie podmienok dohodnutych v zmluvach a doh odach. V rdmci mojej kompetencie sa sna im ich dodr iava o najpresnejSie.

Zaviedla firma aj v ramci finan ~ ného riadenia nejaké ,protikrizové“ opatrenia?

OR: Ano, uskuto nili sme zmeny, ale nenazvala by som to protikrizové opatrenia. Tieto zmeny vSak pdsobenim krizy implementaciu réznych
opatreni skor urychlilo a vznikol tlak na ich dodr iavanie. Tieto opatrenia by mali by sU as ou ka dého finan ného a obchodného riadenia v akomko vek
hospodarskom cykle. Zakladné finan né principy, ktoré sa vo firme zaviedli saviseli najma so zvySenou kontrolou vydavkov a prijmov a ich presnou
evidenciou. ZvySil sa po et obchodnych pripadov, kedy sme sa dohodli so zakaznikmi, e platba za slu by sa uskuto ni prostrednictvom preddavkovych
faktar. SG asne sa zvySila kontrola partnerov, ich ekonomickych vysledkov aich kredit sa sleduje pod a réznych dostupnych databaz. Na zaklade
spracovania rdznych informacii a skisenosti sa zaviedli interné kredity, ktorymi sa hodnoti spolupraca s partnermi ataktie sa ur uji mo nosti
spoluprace.

Spominate si na nejaku kuriozitu alebo ismevny prib  eh pri vykone VaSich pracovnych povinnosti?

OR: Spomenula som si teraz na jeden pripad, kedy nam na U et od naSho zakaznika priSlo vySe 10000 € za jednu prepravu. Ich poh adavka za
danu prepravu vSak bola ale 10 krat niSia. Vedela som, e ide najskdr o preklep pri zasielani Ghrady. lhne som informovala otom kompetentnu
zamestnanky u, ktora tdto chybu urobila. Jej radostna reakcia, G ava a v aka v hlase mi stale vy ari Gsmev na tvari, ke som jej oznamila, e som jej
zvySok sumy poslala spa najej G et. Ale v sluSnom biznise je to predsa samozrejmos ...

Kontaktné tdaje finan ného
oddelenia:

upomienky, thrady, platby

tel.: +421 53 4177 707
fax: +421 53 4177 700

mail: glga.racayova@abonex.sk

- fakturacia
tel: +421 53 4177 701
fax: +421 53 4177 700 O ga R4 ayova

mail: abonex@abonex.sk veddca
finan ného

oddelenia




Obr. 1

V tomto isle sme pre Vas zaradili novi rubriku zameranG na pribli enie mesta
Spisska Nova Ves, v ktorom sidli naSa spolo nos . Postupne Vam pripravime prezentaciu
jednotlivych zaujimavosti naSho mesta a jeho okolia. V rdmci Gvodného isla tejto rubriky Vam
predstavime najzaujimavejSie pozoruhodnosti v kratkej vizitke.

Bohata histéria SpiSskej Novej Vsi dodnes dycha z ka dého kita mesta na svojich
navstevnikov. Prva pisomna zmienka o meste sa zachovala zroku 1268. Na najdlhSom
SoSovkovitom namesti v Eurépe (obr.1) objavia dominantu metropoly stredného Spisa — Ve u
Rimskokatolickeho farského kostola Nanebovzatia Panny Marie (obr. 2), ktora bola po
rekonstrukcii v roku 1893 najvy$Sou stavbou Uhorska a dodnes je najvySSou kostolnou ve ou
na Slovensku (87 m). Pozoruhodny je tie siedmimi v e kymi hodinovymi cifernikmi na vei,
ktoré poha a jeden hodinovy stroj.

Na namesti sa nachadza alSia sakralna historicka stavba - Evanjelicky kostol so svojou
slavnou kni nicou.

Zdroj: spisskanovaves.eu (foto: M. Papr ka)

alSou vyznamnou stavbou vysokej

architektonickej hodnoty je budova Radnice (obr. 3).

Budova Radnice bola postavena vr. 1777 -
1779 v klasicistickom slohu uprostred namestia. V
interiéri je najvyznamnejSim priestorom reprezenta na
sie  umiestnena uprostred budovy a siahajuca
cez dve poschodia. V Radnici sidli primator mesta a
as mestského dradu. Reduta je romantickou
secesnou budovou postavenou vr. 1902 - 1905 so
Styrmi naro nymive i kami (obr. 4). Strechu ukon uje
labu sediaca na lyre, ktord ozna uje as budovy,
kde sa nachadza divadlo. Dnes v Redute sidli Spi§ské
divadlo, je tu koncertna sie , reStauracia a kaviare ,
sidli tu tie Mestské kultirne centrum a Televizia
Reduta. Na Slovensku sa dodnes zachovalo len osem
takychto historicky cennych divadelnych budov.

Najvyznamnej$im podujatim SpiSa, za ktorym
prichadzaju ka doro ne tisice navstevnikov z celého
Slovenska, je Spi§sky trh (obr. 5). Stvord ova akcia
nachadza sympatie u najmensSich U astnikov trhu ale
aj u dospelych, pre ktorych je pripraveny bohaty
kultrny program arbzne mo nosti posedenia pod
holym nebom s tradi nymi jedlami.

Nie nadarmo sa hovori o SpiSskej Novej Vsi
ako omeste, ktoré sa nachadza vraji. Hrani i
s Narodnym parkom Slovensky raj (obr. 6 a 7), ktora

ka doro ne laka turistov z réznych kutov sveta svojou Zdroj: spisskanovaves.eu (foto: M. Dibak) Zdroj: spisskanovaves.eu (foto: M. Dibak)
jedine nou prirodou.

Zdroj: archiv firmy ABONEX, s.r.o.

Obr. 4

Ing. Katarina Hodakova

Obr. 5 Obr. 6 Obr. 7

Zdroj: spisskanovaves.eu Zdroj: spisskanovaves.eu Zdroj: slovenskyraj.sk
(foto: M. Dibak)



Vo svojej kancelérii travime zvy ajne viac ako tretinu svojho pracovného d a, preto je
dole ité, aké podmienky prospeSné pre naSe zdravie si vytvorime pre vykon svojich
pracovnych innosti. Administrativni pracovnici v priemere travia 5 a 6 hodin pred
obrazovkou po ita a alebo s mobilnym teleféonom, o mo e vies k postupnym zdravotnym
problémom so zrakom, k porucham sluchu, k bolestiam chrbta, hlavy, rik ale aj néh. Aké s
hlavné Uklady pracovného ivota v kancelarii  a ako zmierni ich nasledky ?

Je zrejmé, e sedavy spbsob ivota prinaSa so sebou zdravotné rizika obezity ale aj
problémy s krvnym obehom v dolnych kon atinach a sedacou as ou tela. Z tohto dévodu,
je doleité aj pri mnostve pracovnych Uloh U elovo sa postavi, prejs sa, pripadne
precvi i stuhnuté svaly kratkymi na ahovacimi cvi eniami. VyskaSajte si strieda pracovné

innosti duSevného a relativne manualneho charakteru, kde je napriklad potrebné prejs do
inej kancelarie a podobne. Zachova si rovnovahu vasho organizmu ku sedavému spdsobu
zamestnania pomd u pohybovo-aktivne za uby, ako napriklad bicyklovanie, plavanie,
jogging, fitnes, dihSie a rychle prechadzky v prirode i parku a rézne aerébne cvi enia.

Nespravne sedenie ma aj negativne dosledky na chrbticu. RieSenim mée by
sedenie na fitlopte alebo novom druhu kancelarskej stoli ky s opierkou, ktora imituje
sedenie na fitlopte.

Ukéa ka
spravneho
sedenia pri praci
s po ita om

llustra né foto Zdroj: shuterstock.com

asté telefonovanie mo e spésobova aj boles hlavy. Zmierni nasledky mo ete
astym striedanim ucha, pri ktorom dr ite sltchadlo.

Pri praci s PC trpia aj VaSe dolné a horné kon atiny. Pri praci s mySou pomd u
anatomické gélové podlo ky, ktoré VaSe zapastia udr uju v spravnej polohe.

Taktie zapéastia nie je vhodné opiera pred klavesnicou, oprite sa radSej
o predlaktia. Tento trik Vam pomé e sedie rovno anebudete si zbyto ne za aova
okrem zapasti ani chrbat. Svojim rukam doprajte aj prestavky, po as ktorych precvi ujte
prstami a zapastim. Podlo ky pod nohy zniia tlak n a hornd as stehien, ktora nie je
dostato né prekrvovana prave vplyvom nedostatku pohybu a dlhodobého sedenia.

A nezabudnite, e najlepSie si svoju pracu v kancel arii sprijemnite Gsmevom
a dobrou ndaladou, ktora prindSa spa do Vasho ivota eSte viac pozitivneho. Svoj
pracovny de si vytvarate sami, tak e ,keep on smilling“....

Ing. Katarina Hodakova

Kontakty:

llustra né foto Zdroj: shuterstock.com

Kada ztychto verzii ortopédmi a fyzioterapeutmi
odport aného sedenia Vas ,prindti“ spravne sedie a znii
bolesti chrbta. alSou z kategérii, ktoré si namahavé pri
dlhodobej praci s po ita om, st o i. Pri préaci je potrebné
zachova odpor( ant vzdialenos od monitora 60 a 70
cm. Prvotnym signalom naméhanych o i mdée by boles
hlavy. Pomdc svojim o iam mo ete kratkymi prestavkami,
kedy aspo na par sekund zavriete o i a svoje teplé dlane
na ne prilo ite. Obnovi sa prirodzeny slzny film a aj tento
nieko kosekundovy relax poskytne VasSim o iam U avu.
O iam pomaha aj o nd gymnastika, kedy svoj poh ad
upriete na bod mimo obrazovky po ita a apomaly
prestvate svoj pohad smerom hore, dole, doprava
a do ava. Opakujte nieko ko krat. Zdravie o i podporite aj
dostato nym prisunom tekutin, doplnenim vitaminu A a raz
za as aj prehliadkou u o ného lekara.

Ak by ste sa pri telefonovani so slichadlom pozreli
na seba do zrkadla, zistite v akej neprirodzenej polohe sa
nachadzate. Trpi vaSa kr nd chrbtica a dbésledkom su
taktie aj neprijemne stuhnuté svaly. Aj ke je
telefonovanie nevyhnutnou su as ou Vasich
ka dodennych povinnosti, sustre te sa, aby ste sa
neprirodzene nenakla ali.

llustra né foto Zdroj: shuterstock.com

ABONEX, s.r.o., Markusovska cesta 1, 052 01  SpiSska Nova Ves, Slovakia, www.abonex.sk

Sekretariat: tel: +421-53-4177 701, Fax: +421-53-41 77 700, e-mail: abonex@abonex.sk
Dispe ing: tel: +421-53-1077 720, Fax: +421-53-4177 710, e-mail: dispo@abonex.sk
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